
年 月 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
大分市内2か所にあるダイハツホットステーション

での年間通してでの洗車作業

最低賃金×作業時間にて

A型利用者全てが対象。10:00～13:00の間で

洗車作業に従事

＜目的＞

全国1位の売上を誇るダイハツとの協力体制により

県内の店舗の作業を一括して受託が目的

先方にとっては従業員の別作業への時間の確保、弊社

では活動収支の向上

＜成果＞

現在2店舗までに洗車作業を拡大

週1日であったが現在は週4日まで増加

それにより活動収支の底上げとなる

課題として最低賃金お上昇により金額の交渉等が必要

障がい者という事で最初は抵抗を感じたが実際対応してみると健常者と何ら変わらなかった。

弊社の業務の時間をかなり割いていた作業を委託する事により弊社従業員の作業効率の上昇、売上のUPに繋がった

また本年より本店の業務も委託する事にした

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 ダイハツホットステーション 担当者名 堀田

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 合同会社ひらく

住 所 大分市王子北町1-29

4410104337

門垣 美枝

令和4年度電話番号 097-578-8500

様式１


